ESTATUTO SOCIAL
CLUBE ESPORTIVO SUZANO COSTA - CESC
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 12 — O Clube Suzano Costa, é uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos
e econdmico inscrita no CNPJ sob o n° 36.278.306/0001-51, com sede e foro na Rua das
Enfermeiras, n2 15, Bairro Guaratiba — Rio de Janeiro — RJ. E que se regera pelo presente
estatuto e pelas normas legais pertinentes e constantes no regimento interno de cada
programa social e na sua qualidade pedagogica.

Paragrafo Primeiro — O CESC podera mudar o local de sua sede, bem como poderd abrir filiais
ou agéncias em outras Cidades ou unidades da federagdo ou no exterior, seguindo sempre o
modelo de qualidade pedagdgica.

Artigo 22 - O CESC tem por finalidade: apoiar e desenvolver diversas acdes de defesa, elevagdo
e manutenc3o da qualidade de vida do ser humano através da pedagogia, esporte e cultura,
usando os principios da Criatividade, liberdade, autoridade e de atividades a saber:

I.  Promover o incentivo ao desporto nacional nas suas diversas manifestagdes;
1. Promover o incentivo a cultura em todas as abrangéncias;

M1l Formar atletas olimpicos e paraolimpicos;

V. Desenvolver a pratica de esporte formal e ndo formal;

V. Ser um Clube Social, esportivo e similar.

§ Primeiro: Para realizar seus objetivos, o CESC realizara agdes que forem pertinentes, tais
como:

Q

Patrocinar ou copatrocinar projetos no ambito de sua finalidade;

b. Implementar programas e projetos de natureza sociocultural, esportiva ou
educacional;

Uh“w n c. Promover convénios com o setor educacional de ensino, municipal, estadual e

p@/ federal, bem como, com entidades ndo governamentais, dentro dos objetivos
do CESC.

d. Gerir projetos de ensino: pesquisa, extens3do, consultoria e desenvolvimento

tecnolégico.

Planejar, elaborar, criar e executar projetos;

Organizar eventos;

Prestar servicos de consultoria nas dreas afins;

Destinar integralmente os resultados financeiros a manutengdo e ao

desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

i. N3o apresentar superdvit em suas contas, e caso apresente em determinado
exercicio, destine o referido resultado, integralmente, a manutengdo e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

j. Sertransparente na gestao, inclusive quanto aos dados econémicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestdo e de fiscalizagdo interna;

k. Garantir a representagdo da categoria de atletas das respectivas modalidades
no ambito dos érgdos e conselhos técnicos incumbidos da aprovagdo de
regulamentos das competicoes;

Sm o



. Assegurar a existéncia e a autonomia do seu Conselho Fiscal;

§ Segundo: O Caput desde artigo, nas alineas "h", "i", "j", "k" e "I" atendem as disposicdes
previstas nas alineas "b" a "c" do § 22 e no art. 12 da Lei 9.532 de 10 de dezembro de 1997.

Artigo 32 - Sdo principios basicos da gestdo democratica, transparéncia de suas agdes e
instrumentos de controle social:

3 VI.
VII.

XHI.

XIV.
XV.

XVI.

Criar a comissdo de atletas para garantir a democracia nas participagdes decisivas do
CESC, estimulando o controle social;

Estimular a participagdo de colegiados como comiss3o de atletas e conselho fiscal nas
reunides do CESC;

Divulgar a movimentagéo financeira do CESC que sera sob sua algada, inclusive
publicando integralmente no site oficial do CESC os resultados aferidos;

Garantir o acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos e
informacdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo
administrativa do CESC, os quais deverdo ser publicados na integra, no sitio eletrénico
do CESC;

Garantir a alternancia dos cargos de diregao do CESC, sendo vedada a elei¢do do
cdnjuge e parente consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por afinidade do
Presidente ou dirigente maximo da entidade;

Submeter a aprovagdo das prestagdes de contas anuais por conselho de diregéo,
precedida por parecer do Conselho Fiscal a respectiva assembleia geral, para
aprovagdo final;

Publicagdo anual em seu sitio eletronico das informag&es sobre as acbes relacionadas
ao recebimento e destinagdo de recursos publicos, com indicagdo dos respectivos
instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia,
nome da pessoa fisica ou juridica, contratada, entre outros;

Elaboragdo e publicagdo anual, de relatérios de gestdo e de execugdo or¢camentdria,
atualizados periodicamente, em seu sitio eletronico;

Publicagdo anual de balangos financeiros em seus sitio eletrénico;

Criac3o de ouvidoria, ou 6rgao similar, encarregado de receber, processar € responder
as suas solicitacdes relacionadas a gestao;

Publicacdo em seu sitio eletronico, de registro atualizado das competéncias e estrutura
organizacional, enderegos e telefones das respectivas unidades e hordrios de
atendimento ao publico;

Publicacio em seu sitio eletrdnico, das informagdes sobre remuneragdes recebidas por
ocupante de cargo, posto, graduagdo, fungdo, incluindo auxilios, ajuda de custo didrias,
além de quaisquer outras vantagens pecunidrias, inclusive indenizatérias, oriundas de
verbas publicas;

Publicar em seu sitio eletrénico, informagdes concernentes a procedimentos prévios a
contratacdo, inclusive 0s respectivos editais e resultados, bem como instrumentos
contratuais ou congéneres celebrados;

Garantir em seu sitio eletrénico, se¢ao contendo respostas as perguntas mais

frequentes da sociedade.
Garantir a participagdo de atletas nos colegiados de diregéo e estimular a presenca na
elei¢cdo para os cargos da entidade.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o CESC atendera a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo ou religido.
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Artigo 5° - O CESC terd um Regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades a instituicdo se organizara em tantas unidades de

prestagdo de servigos quantas as fizerem necessdrias, as quais regerdo pelas disposi¢des
estatuarias.

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 72 — O CESC é constituido por um numero ilimitado de associados, os quais serdo das
seguintes categorias a saber:

. Fundadores

Il Efetivos
1. Colaboradores
V. Beneméritos
V. Atletas

Artigo 82 - Sdo diretos dos associados:

I.  Frequentar a sede e demais dependéncias do CESC;
IIl.  Participar e usufruir de todas as atividades educacionais, de artes integradas, esportiva
e recreativa e civica;

1. Usufruir os servicos sociais que venham a ser constituido de acordo com deliberagdo
da diretoria do conselho diretor ou da assembleia geral do conselho consultivo na sua
convocagao extraordindria:

IV.  Participagdo da convocagdo da assembleia geral do conselho consultivo como membro
ativo e votante.

Artigo 92 - S3o deveres dos associados:

I.  Comparecer as assembleias de Reunides Gerais, ordindrias e extraordinarias do
conselho consultivo, para as quais forem convocadas na forma do presente estatuto;

. Cumprir e fazer o cumprimento das resolucdes das assembleias do conselho
Consultivo e da diretoria do conselho diretor, o estatuto social e o seu regimento
interno;

1. Zelar pelo bom nome do CESC, pelo seu patrimoénio material, cultural, educacional e
recreativo comunicando a diretoria do conselho diretor o que seja necessario para
isso;

IV.  Colaborar com a diretoria do conselho diretor, na execugdo de qualquer atividade que
seja de interesse do CESC.

Artigo 102 - S3o considerados associados fundadores, aqueles sem impedimento legal, que
participaram da assembleia de fundagdo do CESC, assinando a ata inaugural, que terdo direito
de veto em qualquer assembleia e para aprovacdo de qualquer projeto terd que ter aprovagao
de pelo menos 02 associados fundadores.

Artigo 112 - Ser@o considerados associados efetivos, aqueles sem impedimento legal, que
foram incorporados pela aprovagdo do conselho consultivo (aprovagdo na sua assembleia
geral) a partir da indicacdo dos associados fundadores e aprovagdo dos membros votantes.

Artigo 12-° — Sao considerados associados colaboradores, aquelas pessoas fisicas ou juridicas
sem impedimento legal, que identificadas com os objetivos no CESC, solicite o seu ingresso e
sendo indicados pelo conselho fiscal (aprovado na sua assembleia ordinaria) e promulgada no
conselho consultivo, paguem as contribuicdes correspondentes.



Artigo 132 - S3o considerados associados beneméritos, aquelas pessoas fisicas ou juridicas sem
impedimento legal, a partir da indicagdo dos associados fundadores e do conselho diretor
(aprovado na sua assembleia ordindria) e que se destacaram para os trabalhos que se
coadunem com os objetivos desse CESC.

Paragrafo Primeiro - Sdo considerados associados efetivos, colaboradores e beneméritos,
aquelas pessoas sem impedimentos legais que a partir do convite dos sdcios fundadores e com
aprovacio do conselho consultivo, sejam admitidos, por um periodo de 03 (trés) anos, e que
poderdo ser excluidos e readmitidos com aprovagdo dos respectivos conselhos.

Paragrafo Segundo - Os associados, independente da categoria que estejam Incluidos ou
readmitidos, ndo respondem subsididria, nem solidariamente pelas obrigagdes do CESC, ndo
podendo falar em seu nome, salvo expressamente autorizado pelo conselho diretor.

DOS ORGAOS DO CESC
Artigo 142 -O CESC é composto pelos seguintes orgaos:

I.  Assembleia Geral;
Il Conselho Diretor;
Il. Conselho Fiscal.

Artigo 152 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do CESC e se constituira pelos associados
fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, sendo que os associados
fundadores terdo direito de veto em qualquer projeto.

Artigo 162 - Compete a assembleia geral:

I.  Eleger os membros do conselho e avaliar os membros do conselho diretor:
ll.  Eleger os administradores e/ou destitui-los, com devida avaliagdo do conselho diretor;

. Aprovar e alterar o presente estatuto e seus respectivos regimentos, devidamente
apreciado pelo respectivo conselho diretor;

V. Deliberar sobre a extingdo do CESCe a destinac3o do patrimdnio social, devidamente
apreciado aprovado, pelo respectivo conselho diretor;

V.  Aprovagdo sobre programas, projetos e planos de agdes, devidamente apreciado e
aprovado, pelo respectivo conselho diretor;

Vl.  Aprovagdo sob contas, balangos anuais e demais relatérios financeiros dos Exercicios
anteriores, orgamentos, plano anual de trabalho e do novo exercicio, devidamente
apreciado e aprovado, pelo respectivo conselho diretor;

VII. Deliberar sobre casos e situagdes ndo pertinentes nos itens anteriores;

VIII. Deliberar sobre 0s casos omissos e ndo previstos neste presente estatuto e demais
regimentos internos;

Artigo 172 - A assembleia geral se reunird ordinariamente uma vez por ano, sempre no
primeiro quadrimestre e extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 182 - A convocagdo da assembleia geral do conselho consultivo sera feita por edital
afixado na sede do CESC, por carta enviada aos associados ou por meio de qualquer outro
eficiente, com antecedéncia minima de 15 dias.

Artigo 192 - Todas as deliberagdes da assembleia geral do conselho consultivo deverdo ser
aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados pelo férum de 1/5 (um quinto) ou,
20% dos membros votantes.



Artigo 202 - As assembleias gerais serdo convocadas pelo presidente do conselho diretor, pelos

membros do Conselho Fiscal ou ainda, pela representagdo de 1/5 (um quinto) dos associados
com direito a voto.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes do Artigo 162 do presente estatuto exige 50% + 1 dos
associados, na primeira e na segunda convocagdo (exceto os incisos Il, Il E IV com exigéncia
prevista de 50% + 1 na primeira convocagdo, 1/3 (um terco) dos associados na segunda
convocac3o e aprovagdo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes).

ASSEMBLEIA ORDINARIA DE COORDENACAO

Artigo 212 - A reunido ordindria de coordenagdo do conselho diretor tem por fungdo e
competéncia tragar diretrizes politicas e técnicas.
Artigo 222 - Compete ao conselho diretor:

I Representar a associagdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele, na sua
competéncia técnica.
Il Convocar designar e presidir a assembleia geral, ordinaria e extraordinaria.
. Outorgar na figura de seu presidente, em nome da associagdo, estabelecendo poderes

V.  Apreciar e aprovar orgamentos, plano anual de trabalho e de novo exercicio.
VI.  Apreciar e designar sobre casos e situagdes ndo pertinentes nos itens anteriores.
VII. Apreciar e designar sobre 0s casos omissos e ndo previstos neste estatuto e demais
regimentos internos.

)
VI, Escolher os coordenadores e subcoordenadores.

e prazo de validade.
¢ IV.  Apreciar e aprovar projetos, programas e planos de agdo e acompanha-los.
-
Artigo 232 - A diretoria se reunira pelo menos uma vez por més, afim de realizar avaliagdo dos
projetos e programas em andamento.

Artigo 242 - O coordenador e 0s subcoordenadores de projetos sao 0s encarregados pela
elaboragdo e execugdo dos projetos em conjunto com a diretoria do CESC, e serdo contratados
pela mesma para esse fim por um periodo especifico e serdo todos remunerados com valores
de mercado de cada regido.

a) Contratar e organizar, junto com os subcoordenadores de projetos, 0 quadro
administrativo necessario ao desenvolvimento de projeto de andamento;

b) Detalhar e executar, ouvindo os subcoordenadores de projetos e programacao
definida pela diretoria;

c) Criar e desenvolver outros campos de trabalho, contratando inclusive os servigos de
terceiros para tais fins, com o aval da diretoria. Prestar contas, juntamente com 0s
subcoordenadores de projetos dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira sob sua
responsabilidade, perante a diretoria e o conselho.

paragrafo Unico — Compete ao coordenador de projetos.

Artigo 252 - A reunido ordinaria se organizard mensalmente, sempre na primeira semana, salvo
imprevisto e extraordinariamente quando necessario.

Artigo 262 - A convocagdo do conselho diretor sera feita de forma de calendario afixado na
sede do CESC, por carta de convocagdo aos membros ou por qualquer outro meio eficiente,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Artigo 272 - Todas as deliberacdes da assembleia ordinaria do conselho diretor deverao ser
aprovadas pela maioria simples 50% + 1 dos membros votantes e quérum minimo de % (um
meio) ou 50% dos membros ativos.
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Artigo 282 - S30 membros ativos e votantes do conselho diretor:

I
Il.
Il
V.
V.

Presidente;

Tesoureiro;

Secretario;

03 conselheiros efetivos e eméritos;
Conselheiro benemérito diretor.

§ Primeiro — Competira ao presidente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

Representar o CESC ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Presidir a assembleia geral;

Convocar e presidir as reunides do Conselho diretor;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatudrias e regimentais e as deliberagBes da
Assembleia geral e as suas diretrizes e politicas institucionais;

Dirigir e supervisionar todas as atividades do CESC, em especial fiscalizar a execugdo do
or¢camento aprovado.

Delegar atribui¢des, nomear gerentes e designar comissdes especiais para auxiliarem a
Administracdo em tarefas especiais.

Autorizar as despesas necessdrias, consultando o conselho diretor, quando estas
forem extraordindrias;

Abrir conta bancdria, cuidar da movimentagao financeira, assinar e emitir cheques,
solicitar cartdes de crédito e autorizagdo de créditos e valores, efetuar aplicagdes
financeiras, endossar cheques e ordem de pagamentos no pais e no exterior para
deposito em conta bancéria do CESC e outros documentos que importem em
obriga¢des do CESC para com terceiros;

Preparar e apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, o relatério das atividades sociais,
acompanhado do Balango Geral do exercicio;

Exercer outras atribui¢des além das expressas neste estatuto conquanto sejam
inerentes ao cargo.

§ Segundo — Competira ao Tesoureiro:

a) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) Assumir o mandato do Presidente em caso de vacancia, até nova deliberagao
da Assembleia Geral;

c) Prestar, de modo, sua colaboragdo ao Presidente, desempenhando fungdes
que este Ihe delegar;

d) Representar o CESC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele podendo
constituir, com a anuéncia do Presidente, procuradores "ad judicia” e “ad
negocia “, fixando, nesta dltima hipdtese, o prazo de durac¢do do mandato;

e) Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos
efetuados ao CESC, mantendo em dia a sua escrituragao;

f) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

g) Apresentar semestralmente, 0s balancetes de receitas e despesas ao
Conselho Diretor e ao Conselho Fiscal;

h) Dar publicidade, anualmente, do balanco patrimonial e da demonstragdo de
resultado do exercicio;

i) Conservar sob asua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
tesouraria;

j) Mantero numerario em estabelecimento de crédito;

k) Elaborar a proposta orcamentéria para o exercicio seguinte, submetendo-se
ao Conselho Diretor e ao Conselho Fiscal;

l) Responsabilizar-se pela guarda e Administragdo dos bens ao CESC;



m) Zelar pelos recursos financeiros;

n) Apresentar ao Conselho Fiscal a

escritura¢do do CESC, incluindo os relatérios

de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais;

0) Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do balango anual e prestar as
informacdes solicitadas pelo Conselho Fiscal;

p) Auxiliar os trabalhos do Conselho Diretor nos aspectos pertinentes asua area

de atuacao;
q) Exercer outras atribui¢des além
inerentes ao cargo.

§ Terceiro — Competira ao Secretario:

das expressa neste estatuto, desde que sejam

a) Secretariar as reunides da Diretoriae a Assembleia Geral, e dirigir as Atas;

b) Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

c) Substituir o Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos;

d) Elaborar estudos estratégicos para o alcance dos objetivos do CESC, estabelecendo as

metas anuais a serem atingidas;

e) Auxiliar diariamente e desempenhando as fungdes que o Conselho Diretor Ihe atribuir;

f) Elaborar, executar e orientar projetos cu
conveniados e seus associados;

g) Encarregar-se de campanhas de expansa

h) Exercer outras atribui¢des além das expr
cargo.

§ Quarto - O Conselho Diretor se reunira sempre
assembleia, ordinaria), mediante convocagéo de

Iturais de interesse do CESC e seus

o do quadro de associados;
essas neste Estatuto, que sejam inerentes ao

que necessario (mesmo nado constituindo
seu presidente, sera composto de no minimo

3 (trés) membros e no maximo 7 (sete) membros conselheiros. Os seus membros terao
mandatos de 4 (quatro) anos sendo permitida apenas uma Gnica reelei¢do, por igual periodo

para o cargo de Presidente.

§ Quinto - Aos demais membros do Conselho Diretor competiré: Assessorar o Presidente no
que lhes forem solicitados, bem como auxiliar o Secretério e o Tesoureiro quanto a eficacia das
execugdes de suas obrigagdes e em linhas gerais, praticar todos os demais atos necessarios ao

funcionamento regular do CESC.

§ Sexto - Funcionara junto aos poderes do CESC,
Atletas.

como 6rgdo de cooperagdo, a Comissdo de

§ Sétimo - A Comissdo de Atletas seréa eleita entre os membros do Conselho Diretor, apds
consultar seus associados e em momento posterior e especifico.

Artigo 292 - Do Conselho Fiscal, com regimento i

nterno regulador do seu funcionamento, sera

composto: por 3 {trés) membros titulares (presidente, relator e vogal) e 1 (um) suplente,
eleitos por meio de voto na Assembleia do Conselho Consultivo para um mandato de 4 (quatro
anos, ndo podendo compor ou ter grau de parentesco com qualquer membro do Conselho

Diretor s6 podendo ser destituido nas condigdes
determinada por ordem distinto daquele sob a s

I.  Dar parecer sobre as contas, balancetes
os ou sugerindo sua rejei¢do;

estabelecidas previamente ao seu inicio e
ua fiscalizagdo. Ao Conselho Fiscal compete:

e balanco do exercicio financeiro, aprovando-

1. Reunir-se ordinariamente, uma vez por ano € extraordinariamente, quando necessario

por convocagdo de seu presidente;

Il. Fiscalizar contratos comerciais celebrados, o correto registro contdbil de receitas e

despesas deles decorrente;
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IV. A manutengdo da escrituragdo completa das receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, de acordo com a legislagdo e
normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

V. Apresentar, anualmente, a Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da secretaria da Receita Federal;

VI. Realizar auditoria interna;

VIIL. O Presidente do Conselho Fiscal sera o conselheiro mais votado na Assemblei do
Conselho Consultivo;

DAS FONTE DE RECURSOS
Artigo 30-° - Constitui fontes de recursos da associagao:

I.  Asdoacdes e dotagdes, legados, heranga, subsidios e qualquer auxilios que lhe
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado, ou
publico, nacionais ou estrangeiros, bem como os rendimentos produzidos por
esses bens;

Il.  As receitas provenientes dos servigos prestados das vendas de publicidade,
bem como as receitas patrimoniais;

M. As receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parcerias
celebrados com pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado;
V. Os rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;

DO PATRIMONIO

Artigo 312 - O patriménio do CESC, sera constituido por bens méveis, imoéveis, veiculos,
semoventes, acBes e titulos da divida publica.

DO REGIME FINANCEIRO E PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 322 - A prestacdo de contas da associagdo observara no minimo:

I.  Os principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras da
contabilidade;

II. A conservacdo em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data de
emiss3o, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos
ou operagdes que venham a modificar sua situacdo patrimonial;

M. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica seré feita
conforme determina o paragrafo tnico do artigo 702 da Constituicdo Federal.

DA ADMINISTRAGAO

Artigo 332 - O CESC, aplicara integralmente em suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional.

Artigo 342 - O CESC adotard praticas administrativas necessarias e suficientes, a coibir a
obtencdo de forma individual ou coletivas, beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

Paragrafo Primeiro — O CESC, n3o distribui entre seus associados, conselheiros, diretoria,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu patrimonio, auferido mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugcdo de sua finalidade, objetivo e sessdo
social.



Paragrafo Segundo - O CESC, para cumprir o seu propdsito atuara por meio de fomento social
e na execucio direta de plano de agdes, projetos e programas, doagdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou presta¢do de servigos intermedidrio de apoio a outras organizacdes
sem fins lucrativos e érgdos do setor publico que atuem nas areas afins — Lei 9790/99
paragrafo unico do artigo 3¢.

Artigo 352 - N3o percebem seus diretores, conselheiros, associados, institui¢6es, benfeitores
ou equivalentes remuneragdes, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 362 - O CESC sera dissolvido por decisdo da assembleia geral extraordinaria
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades, exigindo voto favoravel de 2/3 do nimero de membros.

Artigo.37° No caso de dissolugdo do CESC Suzano Costa os bens legados ou doados serdo
devolvidos aos seus anteriores donos, proprietarios ou aos herdeiros legalmente habilitados.
Os bens que tenham sido adquiridos liquidar-se-&o e o produto de sua liquidagdo destinar-se-
30 a financiar o incentivo ao desporto. Para tal efeito eleger-se-do uma comissdo, em
assembleia geral extraordinria composta por 5 (cinco) membros de acordo com a legislagdo
vigente.

Artigo 382 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo por deciséo de 2/3
(dois tergos) dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocac3o, sem a maioria absoluta dos associados ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, entrard em vigor na data de seu registro
em cartorio.

Artigo 392 - Os casos Omissos serao resolvidos pela diretoria e referendados pela assembleia
de Conselho Consecutivo.

Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2021.

G s oo MR

Presidente do Clube Esportivo Suzano Costa
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Secretdrio da Assembleia

s > § ‘ oxtdrio CARTORIO DO RECREIQ g375708357263

] - Hamilton Barros 4° TABELIQNATO DE NOTAS

% Ayl das Américas 16401 - Recreio dos/Bandeirantes - Rio de Janeiro - CEP:N§2790-703 / Tel.: (21) 3 400 \

3l Reconhego por semelhanga a firma de: ﬁ v \}‘%
FELIPE VERISSIMO FERREIRA, MARCOS ANTORIO SUZANO 9 o \@ )&s
(o1l d DN e, & i [n 20 Q&
Rio de Janeiro, 18 de setembro /de 2021 Emtest _ daverdade (SRS LS d(\g,

Rt/ Bop)m L =i - “g e
Rondinelll 8imoes Salvador Guimaraes - Escryyents A w b:&

Emolumentos: R$ 12,12 TJ+Fundos: R$ 4,34 Total: R$ 16 46 (} Q/ ‘¢

Selo: EDXY48793-RRB, EDXY48794-RVN
consulte em https://wwwa.tir).lus.br/sitepublico % v



